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Regione Veneto, Rapporto Biennale sull'occupazione femminile e
maschile nel Veneto.

Pubblicata la seconda edizione del “Rapporto Biennale sull’occupazione
femminileemaschilenelVeneto” promossadallaRegione Veneto,chefotografa
la situazione del personale nelle aziende venete, pubbliche e private, con
oltre cento dipendenti per il biennio 2014-2015. La pubblicazione rappresenta
I'attuazione delle disposizioni del “Codice delle pari opportunitd tra uomo e
donna” che all’Articolo 46 impone alle aziende pubbliche e private, con piu
di cento dipendenti, la redazione di un rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile con periodicita biennale. La lettura dei dati del biennio
2014-2015 offre una panoramica sulla situazione del lavoro femminile nella
nostra regione che continua ad essere un nodo controverso e che presenta
numerose ambiguita. All'indagine hanno partecipato 1.057 aziende per un
totale di oltre 585.000 occupati di cui ben il 46,8% donne.

Per scaricare la pubblicazione: ‘



http://www.welfareindexpmi.it/
http://statistica.regione.veneto.it/pubblicazioni_elenco_altro.jsp

basa il questionario Trust Index si sviluppa in 5 dimensioni: Credibilitd, Rispetto
ed Equita, Orgoglio e Coesione. Sul sito € possibile visionare le 3 classifiche e
cercare le migliori aziende selezionandole per settore e regione.

Per ulteriori informazioni: ‘

Legambiente, Premio Innovazione Amica del’Ambiente 2017,
iscrizioni entro il 30 aprile 2017.

Legambiente promuove |'edizione 2017 del Premio Innovazione Amica
dell’Ambiente, il iconoscimento nazionale rivolto all'innovazione di impresa
in campo ambientale. Il Premio viene attribuito a innovazioni di prodotto,
di processo, di servizi, di sistema, tecnologiche e gestionali, che abbiano
dimostrato di contribuire a significativi miglioramenti orientati alla sostenibilita
ambientale e che si segnalino per originalitd e per potenzialitd di sviluppo,
in relazione alle specificita territoriali. L'edizione di quest’anno vuole porre al
centro dell’attenzione I'importanza delle specificita territoriali, nell’ottica di
una riappropriazione delle ricchezze connaturate al nostro territorio bandendo
in qualsiasi forma il suo sfruttamento. Il bando e rivolto principalmente alle
imprese ma € aperto anche ad altri enti. La partecipazione e gratuita e le
candidature sono aperte fino al 30 aprile 2017.

Per ulteriori informazioni: ‘

Premio CULTURA + IMPRESA: annunciati i 20 finalisti dell’edizione
2017.

I Comitato di Selezione del Premio CULTURA + IMPRESA 2016 ha definito una
rosa di 20 progetti che concorreranno alla premiazione finale, prevista per
la seconda metd di maggio, nelle quattro categorie, “Sponsorizzazioni e



http://culturapiuimpresa.ideatre60.it/
http://www.greatplacetowork.it/
http://www.legambienteinnovazione.org/

AXA, #NatiPer premia I'innovazione per la qualita della vita, termine
adesioni 25 maggio.

Dopo il successo delle prime tre edizioni, torna #NatiPer, il concorso promosso
da AXA ltalia per premiare le idee innovative che migliorano la vita delle
persone. Un appuntamento annuale ormai di riferimento, per i temi della
protezione, dell'innovazione e della sostenibilita. #Natiper € diventato una
vera e propria piattaforma, dove il concorso con i suoi progetti si infegrano
con I'omonimo blog ricco di news e approfondimenti, ricerche e inchieste.
Il progetto vincitore ofterrd un premio del valore di 50.000 euro che poftra
declinarsi in percorsi di formazione e fornitura di strumenti. Fra tutti i progetti,
una giuria di esperti ne selezionera 8 che — grazie ad una troupe di esperti
video-makers — diventeranno video-storie. Entro il 4 settembre le video-storie
saranno caricate su natiper.it e fino all’8 oftobre tutto il pubblico potra votare
online. Il voto degli utenti sommato a quello della giuria tfecnica decretera |l
vincitore finale di #NatiPer.

Per ulteriori informazioni: ‘



https://natiper.it/
http://www.ven.camcom.it/schedaNews.asp?idNews=7537

che caratterizzano I'Agenda 2030. Oltre agli eventi convegnistici, il Festival
proporrd anche incontri con personaggi di spicco ed esperti in modo piu
informale, comprendendo anche attivitd culturali e di spettacolo (cinema,
teatro, mostre, eventi enogastronomici, ecc.).

Per ulteriori informazioni: ‘

Centro Produttivita Veneto, Comunita e ambiente responsabili nel
territorio vicentino - Focus Group multistakeholders, Lanificio Conte
- Schio (VI) 17 maggio 2017.

Nell'ambito del progetto “"Comunitd e ambiente responsabili nel territorio
vicentino” il Centro Produttivitd Veneto organizza I'incontro “ll capitalismo
puUO essere responsabile? Cooperazione, altruismo, merito, consumo, incentivi,
virtu, premi, reciprocitd” conversazione con il Prof. Luigino Bruni Economista
e direttore scientifico della SEC - Scuola di Economia Civile. L'incontro si
svolgera a Schio (VI) presso il Lanificio Conte, Mercoledi 17 maggio con inizio
alle ore 15.30. Infroduconoilavoriil Sindaco diSchio, Valter Orsi e il direttore del
Cenftro Produttivitd Veneto, Antonio Girardi. Al termine della conversazione &
previsto un momento di confronto moderato da Maurizio Padovan, formatore
e facilitatore di reti. Sono invitati imprenditori, insegnanti, rappresentanti della
Pubblica Amministrazione e delle organizzazioni profit e non profit del territorio.
La partecipazione € gratuita in quanto finanziata dal FSE.

Per ulteriori informazioni: ‘

Camera di Commercio di Treviso-Belluno, Smart City, Le citta
intelligenti in ottica di genere, Treviso 5§ maggio 2017.

La Camera di Commercio di Treviso-Belluno in collaborazione con la Citta



http://www.asvis.it/home/46-1492/festival-dello-sviluppo-sostenibile-gia-oltre-150-eventi-in-programma#.WPCh5Pnyjcu
https://www.cpv.org/corsi-di-formazione-vicenza
http://www.tv.camcom.gov.it/CCIAA_formazione.asp?cod=1278
http://www.consiglieraparita.cittametropolitana.ve.it/news/welfare-aziendale-e-occupazione-parte-il-nuovo-progetto-della-consigliera.html

CSQA, Panoramica sui rischi etico-sociali e i principali standard
correlati, 4 maggio 2017.

CSQA promuove il corso “Panoramica sui rischi etfico-sociali e i principali
standard correlati”, un corso base per conoscere approcci, scopi e obiettividei
principali standard etico-sociali presenti nel settore agroalimentare. Il corso &
rivolto a consulenti, responsabili di funzione e imprenditori ed € particolarmente
utile a chi si deve occupare di integrare la sostenibilitd e/o la responsabilitd
sociale nei sistemi gestionali. Finalitd del corso € acquisire una panoramica
sul risk management dei rischi etico-sociali e sui principali standard correlati.
Il porogramma affronterd diversi argomenti tra cui: la responsabilita sociale e |l
responsible sourcing, la gestione del rischio secondo la UNI ISO 31000:2010, le
aree di rischio aziendale negli standard etico sociali, la responsabilitd sociale
secondo la linea guida ISO 26000 e la UNI PAR 18:2016. Il corso € a pagamento.

Per ulteriori informazioni: ‘



https://www.csqa.it/services/informazioni-corso/i-rischi-etico-sociali-e-standard-correlati/c/2017/172?utm_source=newsletter&utm_campaign=nlcsqa&utm_medium=email
http://statistica.regione.veneto.it/pubblicazioni_elenco_altro.jsp




