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Ampia detassazione per il Welfare.

Il regolamento aziendale che stabilisca le condizioni per usufruire del piano
welfare introdotto dal datore di lavoro a favore dei propri dipendenti, a
condizione che sia negoziale, consente all’azienda la totale deducibilita delle
spese sostenute. In mancanza diregolamento, oppure qualora il regolamento
non sia negoziale, la deducibilita e limitata al 5 per mille del’ammontare
delle spese per prestazioni di lavoro dipendente. L'art. 100, comma 1, del TUIR
stabilisce che se le spese sostenute in servizi di Welfare dal datore di lavoro
sono frutto di una sua scelta liberale, le stesse sono deducibili dal reddito
d'impresa per un ammontare complessivo non superiore al 5 per mille delle
spese per prestazioni di lavoro dipendente risultanti dalla dichiarazione dei
redditi. Se invece scaturiscono da disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale, la deducibilita € integrale (fonte: Welfare Index PMI).

Per ulteriori informazioni: '



http://www.csrtreviso.it/index.php?pagina=articolo&id=525
http://www.welfareindexpmi.it/

accademici. La partecipazione all’Oscar di Bilancio € gratuita e c'e tempo
fino al 30 settembre per inviare la propria candidatura. .

Per ulteriori informazioni: ‘



http://www.ferpi.it/oscar-di-bilancio-al-via-ledizione-2017/
https://bandi.regione.veneto.it/

imprese agricole e al settore dell’efficienza energetica.
(fonte La Stampa)

Per ulteriori informazioni: ‘



http://www.bancaetica.it/
http://www.csreinnovazionesociale.it/index.php

lavoro e per il welfare, con I'obiettivo di mettere a confronto uno dei fattori di
crisi del mondo del lavoro — il divario tra occupazione maschile e femminile —
e alcune delle soluzioni di welfare aziendale, volti a migliorare la produttivitd
innovando le condizioni organizzative del personale dipendente, attraverso
misure di conciliazione vita e lavoro.

Per ulteriori informazioni: ‘

AICCON, Le giornate di Bertinoro per 'Economia Civile, Bertinoro
(FC) 13 - 14 ottobre 2017.

Lo Sportello CSR e Ambiente della CCIAA di Treviso - Belluno informa che sono
aperte le iscrizioni al 9° Ciclo diincontri CSR in azienda. Per quest’anno il tema
scelto riguarda la “Cultura & Musei d'azienda”; il patrimonio di un'impresa
non riguarda infatti soltanto il capitale economico e il profitto aziendale, ma
comprende molti aspetti che ben si relazionano con la Responsabilita Sociale
d'Impresa.Possono partecipare agliincontriin azienda:imprenditori, consulenti,
rappresentanti di Enti istituzionali ed Associazioni di Categoria, privati cittadini.
La partecipazione pud avvenire per singolo evento o per tutto il ciclo diincontri
programmati. Il termine per le iscrizioni avviene entro il giorno che precede
I'evento o al raggiungimento del numero massimo di partecipanti. Qualora
risultassero chiusero le iscrizioni per una o piu date in programma, inviare una
mail a sportellocsr@tb.camcom.it per iscriversi alla lista d’attesa.

Per ulteriori informazioni: .



http://www.intrecciedizioni.it/
http://www.consiglieraparita.cittametropolitana.ve.it/
http://www.legiornatedibertinoro.it/




